
Geförderte Weiterbildungen

Interne Mitarbeitende zu 
Finance-Profis machen
Online-Weiterbildungen mit echtem Praxiswissen – 
flexibel lernen & in den Beruf starten



Digital & zertifiziert weiterbilden 2

Das Qualifizierungschancengesetz

Welche Kosten werden übernommen?

Das Gesetz zur Stärkung der Chancen für Qualifizierung ermöglicht es Unternehmen, ihre Mit-
arbeitenden finanziell gefördert weiterzubilden, um sie fit für zukünftige Anforderungen wie die 
digitale Buchhaltung zu machen.

Dadurch werden für Arbeit- 
geber:innen die Weiterbildungs-
kosten komplett von der Agentur 
für Arbeit übernommen und Sie 
erhalten sogar Entgelt-Zuschuss 
für Ihre Mitarbeitenden – eine 
Win-Win-Situation für jedes 
Unternehmen!

Abschluss-
orientierte 
Weiterbildung 
bei fehlendem 
Berufsabschluss 
(nach § 81 (2) SGB III)

Sonstige berufliche Weiterbildung nach § 82 SGB II in 
Abhängigkeit von der Betriebsgröße und Zugehörigkeit zu 
einer Personengruppe.*

Betriebsgröße Alle
Betriebsgrößen

< 50
Beschäftigte

< 500
Beschäftigte

ab 50
Beschäftigte

Übernahme 
Lehrgangskosten

100 %* bis zu 100 % bis zu 50 %*

bis zu 100 %
wenn Mitarbeiter:in 

schwerbehindert oder 
Ü45

bis zu 25 %

Höhe des 
Arbeitsentgelts

bis zu 100 % bis zu 75 % bis zu 50 % bis zu 25 %

Kostenübernahme 
der Weiterbildung

+
Zuschuss  

zu den Lohnkosten

CHECK_CIRCLE_OUTLINE CHECK_CIRCLE_OUTLINE
bis zu
100 %

bis zu
75 %
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Welche Vorteile hat ein:e interne:r Mitar-
beiter:in für Sie?
Der größte und wichtigste Vorteil für Ihr Unternehmen? Verlässliche Buchhaltung in der eigenen Firma zu 
haben, statt externe Kanzleien oder Buchhalter:innen dafür zu bezahlen!

Zuverlässige 
Buchhaltung intern 
aufbauen

Durch praxiserprobte 
Buchungslogik, saubere Pro- 
zesse und digitale Workflows 
kann Ihr:e Mitarbeiter:in die 
laufende Buchhaltung sicher 
übernehmen – schneller, 
transparenter und weniger 
fehleranfällig. Im eigenen 
Haus statt über teure 
externe Dienstleister!

Förderung in 30 Minuten erhalten
Antrag anfordern & in nur 30 Minuten ausfüllen.

	→ Sehr hohe Bewilligungsquote

	→ Nur 30 Minuten Zeitaufwand

	→ Live-Unterstützung bei Beantwortung der Fragen

Einfach jetzt unsere Weiterbildungsinformationen & 
Informationen zur 100 % Förderung anfordern und wir führen 
Sie durch den Prozess.

Abschlusskompetenz 
& Finanzen digital 
denken lernen

Ihr:e Mitarbeiter:in lernt 
Monats- & Jahresabschluss-
Themen besser zu verstehen, 
Auswertungen einzuordnen 
und Kennzahlen nutzbar zu 
machen – für sofortige 
Ergebnisse im echten 
Arbeitsalltag und fundierte 
Entscheidungen!

Payroll &  
Compliance

Ihre:e Mitarbeiter:in gewinnt 
Sicherheit in der Lohnab- 
rechnung: Stammdaten, 
Abrechnungslogik, typische 
Lohnarten sowie Melde- und 
Nachweispflichten – damit 
Payroll korrekt, effizient und 
nach neuesten Standards 
läuft!

CHECK_CIRCLE_OUTLINE CHECK_CIRCLE_OUTLINE CHECK_CIRCLE_OUTLINE

Das Highlight: 100 % digital & 100 % flexibel!
Eine digitale Weiterbildung ist ideal – nicht nur, weil dann für Sie keine zusätzlichen 
Kosten anfallen, sondern auch, weil sich Ihr:e Mitarbeiter:in somit zeitlich 
vollkommen flexibel und ortsunabhängig weiterbilden kann und eine längere 
Abwesenheit vom Arbeitsplatz entfällt.

Individuelle Beratung

Scanne mich!
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Digitale Finance-Skills im 
eigenen Unternehmen
Um Ihre Mitarbeitenden fit für modernes Finance & Accounting zu 
machen, sodass Sie unabhängig von externen Dienstleistern sind 
und Ihr Unternehmen zukünftig von weniger Fehlern, sauberen 
Unterlagen und effizienteren Prozessen profitieren kann, bilden wir 
sie allumfassend in den Bereichen Buchhaltung, digitale FiBu und 
Lohnabrechnung aus!

Digitale Finanzbuchhaltung
Mehr als Buchungen: Du lernst die Sprache von Finance. 
In diesem Modul vertiefst du das, was Unternehmen wirklich brauchen: digitale, 
saubere und auswertbare Finanzbuchhaltung. Du verstehst Zusammenhänge, 
arbeitest prozesssicher und kannst Zahlen so aufbereiten, dass Entscheidungen 
leichter fallen – statt nur „abzuheften“.

Grundlagen der modernen Buchhaltung
Moderne Buchhaltung ist das Fundament jeder sauberen Unternehmenssteuerung. 
– von der Belegerfassung bis zum Jahresabschluss. Sie sorgt dafür, dass Zahlen 
nicht nur „irgendwie stimmen“, sondern entscheidungsfähig machen: Liquidität, 
Gewinn, Steuern, Risiken. Wer die Systematik versteht, arbeitet schneller, sicherer, 
effizienter und (ganz wichtig) ohne ungutes Bauchgefühl.

Digitale Lohnbuchhaltung
Payroll ist Vertrauenssache – und ein Karriere-Boost. 
Lohn & Gehalt ist eines der sensibelsten Themen im Unternehmen: Fristen, 
Meldungen, Abrechnungslogik, saubere Daten. In diesem Modul baust du genau die 
Expertise auf, die Arbeitgeber:innen suchen: verlässliche, digitale Payroll-
Kompetenz – strukturiert, praxisnah und ohne Overload.

Alle unsere Weiterbildungen sind modular 
aufgebaut und lassen sich flexibel kombinieren.  
In einem kurzen Beratungsgespräch finden wir 
gemeinsam heraus, welches Zusatzmodul deine 
Chance auf Arbeitsmarkt am stärksten erhöht 
– passend zu deinem Ziel (Einstieg, Aufstieg, 
Wechsel) und deinem Tempo. 
 

Wichtig: Die Auswahl deiner finalen Module 
erfolgt vor Beantragung der Förderung. So 
stellen wir sicher, dass dein Lernpaket nicht 
„irgendwie passt“, sondern strategisch zu 
deinem Profil und zu den Anforderungen 
moderner Unternehmen – vom Mittelstand bis 
Konzern – abgestimmt ist.

Flexibel ergänzbare Module
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1.  Beratungs­
gespräch (30 min.)
Wir klären gemeinsam das 
Grundlegende und 
unterstützen Sie beim 
Ausfüllen des Antrags.

2.  Zusage zur 
Kostenübernahme
Sobald Sie die Zusage 
erhalten haben, lassen Sie 
uns den Kostenzusage-
bescheid ganz bequem per 
Mail zukommen.

3.  Start in die 
Weiterbildung!
Der Start der Weiterbildung 
ist völlig flexibel wählbar, 
frühestens aber 10 tage nach 
der Bewilligung.

FORUM APPROVAL_DELEGATION SCHOOL

Förderung erhalten nach dem  
Qualifizierungschancengesetz
So sichern Sie sich in 3 einfachen Schritten die kostenfreie Weiterbildung:

Warum EVA als Bildungsträger?

Live-Sessions
Live-Sessions mit praktischen Einblicken 
und direkten Umsetzungsstrategien.

LAPTOP

Community
Exklusiver Zugang zu Gleichgesinnten 
und Bracheninsider:innen.

HANDSHAKE

Pure Praxis
Praktische Übungen sind unabdingbar 
und zahlreich in den Kurs integriert.

INK_PEN

Expertise
Dozent:innen mit jahrelanger Erfahrung 
bilden Ihre Mitarbeitenden weiter.

BUSINESS_CENTER

Wie steht es um die 
Qualität?
Als AZAV-zertifizierter Bildungsträger sind wir 
verpflichtet, strenge Anforderungen mit unserem 
Unternehmen und den Maßnahmen zu erfüllen. Um 
auch bei der Agentur für Arbeit gelistet zu bleiben, 
wird die Einhaltung spezifischer Kriterien erneut 
überprüft. Unsere Bildungsangebote sind im 
Kursnet unter der Schulungsform „Combined 
Learning“ aufgeführt.
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Mehr erfahren?

Wir sind die EternaVista Akademie (EVA) - ein 
zertifizierter Bildungsträger für Finance- 
Themen. Unser zukunftsorientiertes, modernes 
und offenes Team hat sich zur Aufgabe 
gemacht, Finanzen und Steuern neu zu denken. 
Geboren aus der Steuerkanzlei Schmale/Raabe 
schulen wir Teilnehmende in den dringend 
benötigten, modernen Skills der Branche. Denn 
die Digitalisierung ist da und verstaubte 
Pendelordner gehören auch im Finance-Sektor 
der Vergangenheit an!  
 
Ganz gleich, ob arbeitssuchend, Arbeit- 
nehmer:in oder Unternehmen, die ihre 
Mitarbeiter:innen schulen wollen – wir haben 
Kurse entworfen, die den vielfältigen Ansprü- 
chen gerecht werden. Das Beste? Unsere 
Weiterbildungen können bis zu 100% gefördert 
werden – über den Bildungsgutschein der 
Agentur für Arbeit oder das Qualifizierungs-
chancengesetz.

Mehr Infos finden Sie auf unserer Website  
www.eternavista.de oder unter dem 
nebenstehenden QR-Code! Natürlich lohnt sich 
auch ein Blick auf unseren Social Media 
Accounts – da ist immer etwas los. 

  @eternavista_akademie

  EternaVista Akademie

Hier scannen!

  EternaVista Akademie

Wer ist EVA?



Nutzen Sie Ihre Chance!
Sie haben noch Fragen? Wir helfen gern!

  +49 15888 492082   hallo@eternavista.de   eternavista.de

  @eternavista_akademie   EternaVista Akademie

EternaVista Akademie GmbH 
Bildungsträger für Finance

Von-Vincke-Straße 82 
58553 Halver




